ESTATUTO VIGENTE

PROYECTO DE REFORMA

FONDO DE EMPLEADOS DE GRAN TIERRA ENERGY

FONDO DE EMPLEADOS DE GRAN TIERRA ENERGY

COLOMBIA COLOMBIA
"FONGRANTIERRA" "FONGRANTIERRA"
CAPITULO I CAPITULO I
DEL ACUERDO SOLIDARIO DEL ACUERDO SOLIDARIO

ARTICULO 5. - ACTIVIDADES Y SERVICIOS. Para cumplir
el objeto social, "FONGRANTIERRA" podré prestar los
siguientes servicios y desarrollar las siguientes
actividades:

ARTICULO 5. - ACTIVIDADES Y SERVICIOS. Para cumplir
el objeto social, "FONGRANTIERRA" podra prestar los
siguientes servicios y desarrollar las siguientes
actividades:

1. Recibir de sus asociados el aporte mensual
establecido en el presente estatuto y depdsitos de
ahorros en diferentes modalidades.

1. Recibir de sus asociados el aporte mensual
establecido en el presente estatuto y depdsitos de
ahorros en diferentes modalidades.

2. Prestar a los asociados servicios de crédito en
diferentes modalidades, de acuerdo a las
reglamentaciones que para el efecto expida la
Junta Directiva.

2. Prestar a los asociados servicios de crédito en
diferentes modalidades, de acuerdo a-con las
reglamentaciones que para el efecto expida la
Junta Directiva.

3. Coordinar  programas para satisfacer las
necesidades de vivienda de sus asociados, en la
medida que la junta lo considere oportuno vy
conveniente y siempre que la capacidad
econdmica del fondo lo permita.

3. Coordinar  programas para satisfacer las
necesidades de vivienda de sus asociados, en la
medida que la junta lo considere oportuno y
conveniente y siempre que la capacidad
econdmica del fondo lo permita.

4. Contratar, promover y/u organizar servicios de
seguros, de prevencion, de asistencia, bienestar y
solidaridad para sus asociados y sus familias.

4. Contratar, promover y/u organizar servicios de
seguros, de prevencion, de asistencia, bienestar y
solidaridad para sus asociados y sus familias.

5. Realizar venta de cartera de ex asociados o
comprar cartera masiva, conforme a la regulacion
vigente para el sector solidario.

5. Realizar venta de cartera de ex asociados o
comprar cartera masiva, conforme a la regulacion
vigente para el sector solidario.

6. Promover la integracién con otras entidades y/o
celebrar todo tipo de convenios tendientes a
ampliar _los servicios, preferentemente con
entidades del sector solidario.

6. Las deméas actividades econdmicas, sociales o
culturales, conexas o complementarias de las
anteriores, destinadas a satisfacer las necesidades
de sus asociados. En consecuencia,
"FONGRANTIERRA" podra realizar toda clase de
actos y contratos tales como tomar o dar dinero en
mutuo, adquirir, vender o dar en garantia sus
bienes, muebles o inmuebles, abrir
corrientes y celebrar otros contratos bancarios,

cuentas

7. Las demas actividades econdmicas, sociales o
culturales, conexas o complementarias de las
anteriores, destinadas a satisfacer las necesidades
de sus asociados. En consecuencia,
"FONGRANTIERRA" podra realizar toda clase de
actos y contratos tales como tomar o dar dinero
en mutuo, adquirir, vender o dar en garantia sus
bienes, muebles o inmuebles, abrir cuentas
corrientes y celebrar otros contratos bancarios,




girar, endosar, aceptar, cobrar, protestar y cancelar
titulos valores u otros efectos de comercio, importar
bienes y servicios, reivindicar, transigir, o
comprometer sus derechos vy realizar dentro del
objeto social, toda clase de actividades licitas no
prohibidas a estas entidades por la legislacion
vigente.

girar, endosar, aceptar, cobrar, protestar vy
cancelar titulos valores u otros efectos de
comercio, importar bienes y servicios, reivindicar,
transigir, o comprometer sus derechos vy realizar
dentro del objeto social, toda clase de actividades
licitas no prohibidas a estas entidades por la
legislacion vigente.

CAPITULO Il ASOCIADOS

CAPITULO Il ASOCIADOS

ARTICULO 12. - DETERMINACION DEL VINCULO DE
ASOCIACION Y REQUISITOS DE INGRESO: Pueden ser
asociados de "FONGRANTIERRA" las personas naturales
que tengan como vinculo:

ARTICULO 12. - DETERMINACION DEL VINCULO DE
ASOCIACION, VINCULO COMUN DE ASOCIACION Y
REQUISITOS DE INGRESO: El vinculo de asodiacién de
"FONGRANTIERRA" corresponde a las personas naturales
gue tengan como vinculo comun de asociacién:

1. Ser trabajadores asalariados y dependientes de la
empresa GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA LTDA, o
de empresas subordinadas o en situacién de control
respecto de ésta.

1. Ser trabajadores asalariados y dependientes de la
empresa GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA LTDA,
o0 de empresas subordinadas o en situacién de
control respecto de ésta.

2. Ser pensionado siempre que haya adquirido esta
condicion estando al servicio de la empresa

generadora del vinculo asociativo.

2. Por continuidad, ser pensionado o extrabajador
siempre que haya adquirido esta condicion estando
al servicio de la empresa generadora del vinculo
comun de asociacién y tenga como minimo seis (6)
meses como asociado a FONGRANTIERRA.

3. Ser trabajador asalariado y dependiente de | 3. Ser trabajador asalariado y dependiente de
"FONGRANTIERRA" "FONGRANTIERRA"

4. Ser contratista in house tiempo completo que | 4. Ser contratista in house tiempo completo que

presten sus servicios a través de una empresa que presten sus servicios a través de una empresa que

tenga contrato con GRAN TIERRA ENERGY tenga contrato con GRAN TIERRA ENERGY

COLOMBIA LTDA minimo de un afio de vigencia.

COLOMBIA LTDA minimo de un afio de vigencia.

Quienes cumplan el vinculo anterior deberan:

Quienes cumplan el vinculo de asociacién y el vinculo comin
anterior, deberan:

sk e

b) Autorizar a la empresa que determina el vinculo de
asociacion, para que retenga de su salario béasico o
mesada pensional con destino a “FONGRANTIERRA"
la suma correspondiente para cubrir el valor de la
cuota periddica de aportes sociales y ahorros
permanentes establecida en el presente estatuto, asi
como las cuotas de las deméas obligaciones que
contraiga con “FONGRANTIERRA".

a). Autorizar a la empresa que determina el vinculo
comun de asociacion, para que retenga en forma_
irrevocable de su salario basico o mesada pensional,
prestaciones sociales, indemnizaciones o
bonificaciones, o cualquier suma gque le corresponda
por su vinculacién con destino a "FONGRANTIERRA"
la suma correspondiente para cubrir el valor de la
cuota periddica de aportes sociales y ahorros
permanentes establecida en el presente estatuto, asi
como las cuotas de las demas obligaciones que
contraiga con "FONGRANTIERRA".

c) Solicitar la asociacion por escrito en el formato
0 mecanismo  diseflado y  dispuesto  por

b). Solicitar la asociacion por escrito en el
formato o mecanismo diseflado y dispuesto




"FONGRANTIERRA".

por "FONGRANTIERRA".

d) Autorizar su consulta en las centrales de riesgo, asf
como la autorizacion de administracion, manejo,
transferencia de la informacién que suministre y se
encuentre sujeta a habeas data.

C). Autorizar su consulta en las centrales de riesgo, asf
como la autorizacién de administracion, manejo,
transferencia de la informacion que suministre y se
encuentre sujeta a habeas data.

e) No estar reportado en listas vinculantes para
Colombia o listas restrictivas en materia de SARLAFT.

d). No estar reportado en listas vinculantes para
Colombia o listas restrictivas en materia de SARLAFT.

f) Tener capacidad legatde-adguiriobligacionesporst
persona-hatural-no-comerciante.

e). Tener capacidad econdmica para cubrir su obligacion
de pago de aportes y ahorro permanente

f). Autorizar el registro de las garantias mobiliarias ante
las entidades correspondientes.

Paragrafo 1. Los trabajadores que se vinculen al fondo de
empleados en los términos del numeral 2 y 3 de éste
articulo no seran beneficiarios del estimulo a los ahorros
ni ninguna otra prestaciéon que GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA LTDA reconoce o sus
trabajadores dependientes, toda vez que dichos
patrocinios no dependen de "FONGRANTIERRA", sino
que surgen de la mera liberalidad de la empresa
generadora del vinculo asociativo sefialada.

reconozca, a

Paragrafo 1. Los trabajadores que se vinculen al fondo de
empleados en los términos del numeral 2 y 3 de este
articulo no seran beneficiarios del estimulo a los ahorros
ni ninguna otra prestaciéon que GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA LTDA reconoce o reconozca, a Sus
trabajadores dependientes, toda vez que dichos
patrocinios no dependen de "FONGRANTIERRA", sino
que surgen de la mera liberalidad de la empresa
generadora del vinculo asociativo sefialada.

Paragrafo 2. Las empresas contratistas que se vinculen en
el numeral 4, seran aprobadas por la Junta Directiva
previo estudio de viabilidad de la asociacion.

Parégrafo 2. Las empresas no determinables conforme al
numeral 1y 4, serédn aprobadas por la Junta Directiva
previé estudio de viabilidad de la asociacion para lo cual
emitird la politica correspondiente.

ARTICULO 13. - DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Son
derechos fundamentales de los asociados:

ARTICULO 13. - DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Son
derechos fundamentales de los asociados:

a). Utilizar o recibir los servicios que preste
"FONGRANTIERRA".

a) Utilizar o recibir los servicios

"FONGRANTIERRA".

que preste

b) Participar en las actividades de "FONGRANTIERRA" y
en su administracion mediante el desempefio de
cargos sociales

b). Participar en las actividades de “FONGRANTIERRA" y
en su administracion mediante el desempefio de

cargos sociales

c) Ser informados de la gestion de “FONGRANTIERRA"
de sus aspectos econdmicos y financieros y de lo
relativo a sus servicios, por medio de comunicaciones
periddicas oportunas y en las reuniones de asociados
o Asambleas Generales.

0). Ser informados de la gestion de "FONGRANTIERRA”
de sus aspectos econémicos y financieros y de lo
relativo a sus servicios, por medio de
comunicaciones periddicas oportunas y en las
reuniones de asociados o Asambleas Generales.

d) Ejercer actos de decision en las Asambleas Generales
y de eleccion en condiciones que garanticen la
igualdad de los asociados, sin consideracién a sus
aportes, en los eventos previstos por el presente
Estatuto y conforme a los reglamentos.

d). Ejercer actos de decision en las Asambleas Generales
y de eleccion en condiciones que garanticen la
igualdad de los asociados, sin consideracion a sus
aportes, en los eventos previstos por el presente
Estatuto y conforme a los reglamentos.

e) Fiscalizar la gestion de "FONGRANTIERRA” en los
términos y con los procedimientos que establezcan los

e). Fiscalizar la gestion de "FONGRANTIERRA" en los
términos y con los procedimientos que establezcan




reglamentos

los reglamentos

f) Retirarse voluntariamente de "FONGRANTIERRA”".

f). Retirarse voluntariamente de "FONGRANTIERRA".

g) Recibir capacitacién y ser informado sobre los
requisitos que se requieren para ser miembro de la
Junta Directiva, Comité de Control Social y los
diferentes comités sociales en la forma que
"FONGRANTIERRA" defina dentro de su plan de
capacitacion.

9).

Recibir capacitacion y ser informado sobre los
requisitos que se requieren para ser miembro de la
Junta Directiva, Comité de Control Social y los
diferentes comités sociales en la forma que
"FONGRANTIERRA” defina dentro de su plan de
capacitacion.

h) Evaluar la gestion de la Junta Directiva, Comite de
Control Social y el Revisor Fiscal de acuerdo con
los parametros establecidos por
"FONGRANTIERRA".

h). Evaluar la gestion de la Junta Directiva, Comité de

Control Social y el Revisor Fiscal de acuerdo con los
parametros establecidos por "FONGRANTIERRA”".

i) Los demas que resulten del
reglamentos.

Estatuto y los

). Los demés que resulten del Estatuto y los reglamentos.

Paragrafo: El gjercicio de los derechos de los asociados
estara condicionado al cumplimiento de los deberes y
obligaciones, y que no se encuentren suspendidos
conforme al régimen disciplinario.

Paragrafo 1: El ejercicio de los derechos de los asociados
estara condicionado al cumplimiento de los deberes y
obligaciones, y que no se encuentren suspendidos
conforme al régimen disciplinario.

Paragrafo 2. Los derechos podran ejercerse directamente

0 a través de los apoyos definidos por ley a las personas

con discapacidad, para lo cual se deberd presentar el

documento que acredite las facultades correspondientes

en el ejercicio de los derechos del asociado ante

FONGRANTIERRA.

ARTICULO 14. - DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Son
deberes fundamentales de los asociados:

ARTICULO 14. - DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Son
deberes fundamentales de los asociados:

a). Adquirir conocimientos sobre los objetivos, a) Adquirir  conocimientos  sobre  los  objetivos,
caracteristicas y funcionamiento de los Fondos de caracteristicas y funcionamiento de los Fondos de
Empleados en general y de "FONGRANTIERRA" Empleados en general y de "FONGRANTIERRA" en
en particular particular

b). Comportarse con espiritu solidario frente a b) Comportarse con espiritu  solidario frente a
"FONGRANTIERRA" y a sus asociados. "FONGRANTIERRA" y a sus asociados.

). Conocery acatar las normas estatutarias y las c) Conocer y acatar las normas estatutarias, Cédigo de
decisiones tomadas por la Asamblea General y los Buen Gobiemno y las decisiones tomadas por la
organos directivos y de control. Asamblea General y los ¢rganos directivos y de

control.

d). Cumplir oportunamente las obligaciones de caracter d) Cumplir oportunamente las obligaciones de caracter
econdmico, de formacion y demas derivadas de su econdmico, de formaciéon y demés derivadas de su
asociacion a "FONGRANTIERRA". asociacion a "FONGRANTIERRA".

e). Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones e) Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones
que afecten la estabilidad econdmica o el prestigio que afecten la estabilidad econdmica o el prestigio
social de "FONGRANTIERRA”". social de "FONGRANTIERRA”".

f). Usar adecuadamente los servicios de f) Usar adecuadamente los servicios de
"FONGRANTIERRA". "FONGRANTIERRA".

g). Desempefiar con diligencia y eficacia los cargos y g) Desempefiar con diligencia y eficacia los cargos y




comisiones que le hayan sido encomendados.

comisiones gue le hayan sido encomendados.

h). Participar en las actividades de "FONGRANTIERRA" y

en su administracion mediante el desempefio de
cargos sociales

Participar en las actividades de "FONGRANTIERRA" y
en su administracion mediante el desempefio de
cargos sociales

i). Aceptar y cumplir las determinaciones que las

directivas de "FONGRANTIERRA" adopten conforme
al estatuto y reglamentos

Aceptar y cumplir las determinaciones que las
directivas de "FONGRANTIERRA" adopten conforme

al estatuto y reglamentos

). Actualizar por lo menos una vez en el afio los datos

personales y demas informacién que le sea solicitado
por "FONGRANTIERRA” e informar cualquier
cambio que se generen sobre l0s mismos

Actualizar por lo menos una vez en el afio los datos
personales y demas informacién que le sea solicitado
por "FONGRANTIERRA" e informar cualquier
cambio que se generen sobre l0s mismos

Autorizar al pagador de la respectiva entidad
empleadora para gue retenga de su sueldo o mesada
pensional honorarios, prestaciones, liquidacién o
cualquier suma gue le corresponda, con destino a
FONGRANTIERRA las sumas correspondientes para
cubrir las obligaciones pecuniarias gue haya
contraido con el Fondo.

Autorizar el registro de las garantias mobiliarias ante
las entidades correspondientes.

k). Los demas que le fijen la ley y el estatuto.

m) Los demas que le fijen la ley y el estatuto.

Paragrafo: Los deberes y obligaciones previstos en el
presente estatuto y los reglamentos, se establecen con
criterio de igualdad, salvo las contribuciones econdmicas
que podran graduarse teniendo en cuenta los niveles de
ingreso mensual salarial.

Paragrafo: Los deberes y obligaciones previstos en el
presente estatuto y los reglamentos, se establecen con
criterio de igualdad, salvo las contribuciones econémicas
que podran graduarse teniendo en cuenta los niveles de
ingreso mensual salarial.

ARTICULO 17. - REINGRESO POSTERIOR A RENUNCIA

VOLUNTARIA. El
voluntariamente de

retirado
solicite

asociado que se haya
"FONGRANTIERRA" vy

nuevamente su reingreso, podrd presentar solicitud
escrita en el formato definido o a través del mecanismo
definido para tal fin, la cual serd analizada bajo las
siguientes condiciones de antigledad al momento de su
desvinculacion voluntaria:

ARTICULO 17. - REINGRESO POSTERIOR A RENUNCIA

VOLUNTARIA. El
voluntariamente

retirado
solicite

asociado que se haya
de "FONGRANTIERRA" vy

nuevamente su reingreso, podrd presentar solicitud
escrita en el formato definido o a través del mecanismo
definido para tal fin, la cual serd analizada bajo las
siguientes condiciones de antigliedad al momento de su
desvinculacién voluntaria:

a) Podran vincularse pasados tres (3) meses contados |a) Podran vincularse pasados tres (3) meses contados
desde la fecha de su retiro siempre y cuando para el desde la fecha de su retiro siempre y cuando para el
momento del retiro voluntario tuviese una momento del retiro voluntario tuviese una
antigliedad continua minima de sesenta (60) meses antigliedad continua minima de sesenta (60) meses
como Asociado como Asociado

b) Podran vincularse pasados seis (6) meses contados |b) Podrén vincularse pasados seis (6) meses contados

desde la fecha de su retiro siempre y cuando para el
momento  del tuviese
antigliedad continua inferior a sesenta (60) meses

retiro  voluntario una

como Asociado

desde la fecha de su retiro siempre y cuando para el
momento  del
antigliedad continua inferior a sesenta (60) meses

retiro voluntario tuviese una

como Asociado

En cualquier

caso, debera cumplir los requisitos

En cualquier caso, debera demostrar tener el vinculo




establecidos para la vinculacién de nuevos asociados
conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto y haber
tenido buen comportamiento en el cumplimiento de sus
deberes para con "FONGRANTIERRA".

comun de asociacion, cumplir los requisitos establecidos
para la vinculacién de nuevos asociados conforme a lo
dispuesto en el presente Estatuto y haber tenido buen
comportamiento en el cumplimiento de sus deberes para
con "FONGRANTIERRA".

La fecha de aceptaciéon de la solicitud de reingreso por
parte de la gerencia o a quien este delegue, determina la
nueva fecha de vinculacion de los asociados, no siendo
retroactivo tal caracter para todos los efectos legales y
estatutarios.

La fecha de aceptacion de la solicitud de reingreso por
parte de la gerencia o a quien este delegue, determina la
nueva fecha de vinculacion de los asociados, no siendo
retroactivo tal caracter para todos los efectos legales y
estatutarios.

ARTICULO 18. - DESVINCULACION DE LA ENTIDAD
EMPLEADORA. La desvinculacion de la empresa que
determina el vinculo de asociacién implica la pérdida del
caréacter de asociado, salvo las excepciones contempladas
en el presente estatuto. En todo caso, para los eventos de
sustitucion patronal no procedera la pérdida del caracter
de asociado siempre que la empresa este dentro de las
contempladas en el presente estatuto.

ARTICULO 18. - DESVINCULACION DE LA ENTIDAD QUE
GENERA EL VINCULO COMUN DE ASOCIACION O
PERDIDA DE REQUISTOS. La desvinculacién de la
empresa que determina el vinculo de asociacion implica
la pérdida del caracter de asociado, salvo las excepciones
contempladas en el presente estatuto, quienes deberan
presentar su solicitud de continuidad dentro de los 30
dias calendario siguientes a la ocurrencia del hecho. En
todo caso, para los eventos de sustitucidon patronal no
procedera la pérdida del carécter de asociado siempre
que la empresa este dentro de las contempladas en el
presente estatuto.

CAPITULO V REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO V REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 36. — PATRIMONIO. El patrimonio de
"FONGRANTIERRA", es variable e ilimitado y estara
conformado por:

ARTICULO 36. — PATRIMONIO. El patrimonio de
"FONGRANTIERRA", es variable e ilimitado y estara
conformado por:

a) Los aportes sociales individuales.

a) Los aportes sociales individuales.

b) Los Aportes amortizados

b). Las reservas y fondos permanentes.

c) Lasreservasy fondos permanentes.

). Las donaciones y auxilios que reciba con destino a su
incremento patrimonial.

d) Las donaciones y auxilios que reciba con destino a su
incremento patrimonial.

d). Los excedentes del ejercicio que no tengan
destinacion especifica.

e) Los excedentes del ejercicio que no tengan
destinacion especifica.

Paragrafo. Durante la existencia de "FONGRANTIERRA"
el monto minimo de los aportes sociales pagados, no
reducibles, seré la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($350.000.000).

Paragrafo. Durante la existencia de "FONGRANTIERRA” el
monto minimo de los aportes sociales pagados, no
reducibles, serd la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($350.000.000) los cuales se
encuentran pagados y corresponden a los aportes de los
asociados en FONGRANTIERRA con corte al 31 de
diciembre del afio inmediatamente anterior. Dicho
monto podra reducirse por decisién de la Asamblea
General y previa aprobacibn por parte de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, al demostrar




gue la situacidén financiera, solvencia y solidez de
FONGRANTIERRA asf lo permiten.

ARTICULO 37. - COMPROMISO ECONOMICO DE
LOS ASOCIADOS. Todos los asociados a
"FONGRANTIERRA", deberédn comprometerse a aportar
cuotas sucesivas permanentes entre el Cuatro por ciento
(4%), hasta un maximo del diez por ciento (10%) de su
ingreso salarial basico mensual, pagaderos con la
periodicidad que los asociados reciben el citado ingreso.

ARTICULO 37. - COMPROMISO ECONOMICO DE
LOS ASOCIADOS. Todos los asociados a
"FONGRANTIERRA”", deberadn comprometerse a aportar
cuotas sucesivas permanentes entre el Cuatro por ciento
(4%), hasta un maximo del diez por ciento (10%) de su
ingreso salarial basico mensual_o mesada pensional,
pagaderos con la periodicidad que los asociados
reciben el citado ingreso.

En todo caso, el compromiso econdémico no podra ser
inferior al cuatro por ciento (4%) del salario minimo
mensual legal vigente (SMMLV)

En todo caso, el compromiso econdémico no podra ser
inferior al cuatro por ciento (4%) del salario minimo
mensual legal vigente (SMMLV)

Del total de la cuota permanente aqui establecida, el
VEINTICINCO por ciento (25%) se llevard a aportes
sociales individuales y el SETENTA Y CINCO por ciento
(75%) a una cuenta de ahorros permanentes.

Del total de la cuota permanente aqui establecida, el
VEINTICINCO por ciento (25%) se llevard a aportes
sociales individuales y el SETENTA Y CINCO por ciento
(75%) a una cuenta de ahorros permanentes.

ARTICULO 38. - APORTES SOCIALES INDIVIDUALES —
CARACTERISTICAS. Los aportes sociales individuales
quedaran afectados desde su origen a favor de
"FONGRANTIERRA", como garantia de las obligaciones
que el asociado contraiga con ésta; seran inembargables,
excepto por obligaciones alimentarias, y no podran ser
gravados ni transferirse a otros asociados o a terceros; se
reintegraran a los asociados en el evento de su
desvinculacidon  por cualquier causa, conforme se
establece en el presente Estatuto. Con cargo a un fondo
creado por la Asamblea General, podra mantenerse el
poder adquisitivo de los aportes sociales individuales
dentro de los limites establecidos por las disposiciones
legales.

ARTICULO 38. - APORTES SOCIALES INDIVIDUALES —
CARACTERISTICAS. Los aportes sociales individuales
quedaran afectados desde su origen a favor de
"FONGRANTIERRA", como garantia prendaria de las
obligaciones que el asociado contraiga con ésta; seran
inembargables, excepto por obligaciones alimentarfas, y
no podran ser gravados ni transferirse a otros asociados
O a terceros; se reintegraran a los asociados en el evento
de su desvinculacion por cualquier causa, conforme se
establece en el presente Estatuto. Con cargo a un fondo
creado por la Asamblea General, podra mantenerse el
poder adquisitivo de los aportes sociales individuales
dentro de los limites establecidos por las disposiciones
legales.

Ningun asociado de "FONGRANTIERRA" podra tener mas
del diez por ciento (10%) del acumulado de los aportes
sociales, de presentarse este evento, la cuota integrada se
llevara a una cuenta ahorro permanente.

Ningun asociado de "FONGRANTIERRA" podra tener mas
del diez por ciento (10%) del acumulado de los aportes
sociales, de presentarse este evento, la cuota integrada se
llevara a una cuenta ahorro permanente.

ARTICULO 39 - AHORROS PERMANENTES -
CARACTERISTICAS. Los ahorros permanentes,
igualmente quedaran afectados desde su origen a favor
de "FONGRANTIERRA" como garantia de las obligaciones
que el asociado contraiga con este, seran inembargables,
salvo las excepciones legales y no podran ser gravados ni
transferirse a otros asociados o a terceros. Los ahorros

ARTICULO 39 - AHORROS PERMANENTES -
CARACTERISTICAS. Los ahorros permanentes,
igualmente quedarén afectados desde su origen a favor
de "FONGRANTIERRA” como garantia prendaria de las
obligaciones que el asociado contraiga con este, seran
inembargables, salvo las excepciones legales y no podran
ser gravados ni transferirse a otros asociados o a terceros.




permanentes solamente podran ser reintegrados al
asociado cuando éste pierda su caracter de tal, sin
embargo, la Junta Directiva podra autorizar reintegros
parciales o compensacion con deudas pendientes, de los
ahorros permanentes que realiza el asociado de acuerdo
con lo sefialado en el reglamento que para el efecto
expida la Junta Directiva.

Los ahorros permanentes solamente podran ser
reintegrados al asociado cuando éste pierda su caracter
de tal, sin embargo, la Junta Directiva podra autorizar
reintegros parciales o compensacion con deudas
pendientes, de los ahorros permanentes que realiza el
asociado de acuerdo con lo sefialado en el reglamento
que para el efecto expida la Junta Directiva.

La Junta Directiva reglamentara en detalle los ahorros
permanentes y podra consagrar el reconocimiento de
intereses, asi como otros estimulos y tenerlos como factor
para el otorgamiento de créditos.

La Junta Directiva reglamentara en detalle los ahorros
permanentes y podra consagrar el reconocimiento de
intereses, asi como otros estimulos y tenerlos como factor
para el otorgamiento de créditos.

Paragrafo. Para efecto de los reintegros parciales o
compensacion de los ahorros permanentes con deudas
pendientes, la Junta Directiva realizara previamente el
analisis econdmico, juridico y financieros de viabilidad,
considerando que no puede haber desmejora en la
garantia de los créditos vigentes del asociado.

Paragrafo. Para efecto de los reintegros parciales o
compensacion de los ahorros permanentes con deudas
pendientes, la Junta Directiva realizara previamente el
analisis econdmico, juridico y financieros de viabilidad,
considerando que no puede haber desmejora en la
garantia de los créditos vigentes del asociado.

ARTICULO 48. - EXCEDENTE DEL EJERCICIO. El
excedente del gjercicio econdmico de
"FONGRANTIERRA" una vez deducidos los gastos
generales, el valor de los intereses y demés costos
financieros, las amortizaciones, las depreciaciones y las
provisiones que amparan las cuentas del activo y en el
evento en que éste se produzca se aplicara en la siguiente
forma:

ARTICULO 48. - EXCEDENTE DEL EJERCICIO. El
excedente del gjercicio econdmico de
"FONGRANTIERRA" una vez deducidos los gastos
generales, el valor de los intereses y demas costos
financieros, las amortizaciones, las depreciaciones vy las
provisiones que amparan las cuentas del activo y en el
evento en que éeste se produzca se aplicara en la siguiente
forma:

El veinte por ciento (20%) eeme-minimre para creary
mantener una reserva de proteccion de los aportes
sociales.

El veinte por ciento (20%) para crear y mantener una
reserva de proteccion de los aportes sociales.

El diez por ciento (10%) como minimo para crear un fondo
de desarrollo empresarial solidario (FODES)

El diez por ciento (10%) como minimo para crear un fondo
de desarrollo empresarial solidario (FODES)

El remanente para crear o incrementar fondos
permanentes O  agotables con  los  cuales
"FONGRANTIERRA" desarrolle labores de salud, bienestar
educacion, prevision y solidaridad en beneficio de los
asociados y sus familiares, en la forma y porcentajes que
determine la Asamblea General. Asi mismo con cargo a
este remanente podra crearse un fondo para mantener
el poder adquisitivo de los aportes sociales dentro de los
limites que fijen las normas reglamentarias siempre que
el monto de los excedentes que se destinen a este fondo,
no sea superior al 50% del total de los excedentes que
resulten del gjercicio. Igualmente podra reintegrar a sus
asociados parte de los mismos en proporcion al uso de
los servicios, sin perjuicio de amortizar los aportes y
conservarlos en su valor real.

El remanente para crear o incrementar fondos
permanentes O  agotables con  los  cuales
"FONGRANTIERRA" desarrolle labores de salud, bienestar
educacién, prevision y solidaridad en beneficio de los
asociados y sus familiares, en la forma y porcentajes que
determine la Asamblea General. Asi mismo con cargo a
este remanente podré crearse un fondo para mantener
el poder adquisitivo de los aportes sociales dentro de los
limites que fijen las normas reglamentarias siempre que
el monto de los excedentes que se destinen a este fondo,
no sea superior al 50% del total de los excedentes que
resulten del ejercicio. De igual forma, con cargo a este
remanente podra crearse e incrementarse un fondo de
amortizacién de aportes para adquirir el total o parte de
los aportes de los asociados que se retiren o reintegrar a
sus asociados parte de estos en proporcion al uso de los




servicios, sin perjuicio de amortizar los aportes vy
conservarlos en su valor real.

Paragrafo 1. En todo caso el excedente se aplicara en
primer término a compensar pérdidas de ejercicios
anteriores. Cuando la reserva de protecciéon de los
aportes sociales se hubiere empleado para compensar
pérdidas, la primera utilizacion seré para restablecer la
reserva en el nivel que tenia antes de su utilizacion.

Paragrafo 1. En todo caso el excedente se aplicaré en
primer término a compensar pérdidas de ejercicios
anteriores. Cuando la reserva de protecciéon de los
aportes sociales se hubiere empleado para compensar
pérdidas, la primera utilizacion seré para restablecer la
reserva en el nivel que tenia antes de su utilizacion.

Paragrafo 2. Cuando la asamblea general destine parte
del excedente para mantener el poder adquisitivo de los
aportes sociales, la revalorizacion se aplicara segun la
normatividad legal vigente.

Paragrafo 2. Cuando la asamblea general destine parte
del excedente para mantener el poder adquisitivo de los
aportes sociales, la revalorizacion se aplicara segun la
normatividad legal vigente.

CAPITULO VI

CAPITULO VI

DE LA ADMINISTRACION

DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 58. - FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. Son
funciones de la Asamblea General:

ARTICULO 58. - FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. Son
funciones de la Asamblea General:

a). Determinar las directrices generales y la politica de

"FONGRANTIERRA".

b). Analizar los informes
administracion y vigilancia.

c). Considerar y aprobar o improbar los estados
financieros de fin de ejercicio.

d). Destinar los excedentes del ejercicio y establecer
aportes extraordinarios.

e) Elegir o declarar electos a los miembros de la Junta
Directiva, del Comité de Control Social, el comité de
apelaciones, el Revisor Fiscal y su suplente vy fijarle su
remuneracion.

f) Reformar el Estatuto.

g) Decidir sobre la fusion, incorporacion, escision,
transformacion y disolucién para liquidacion de
"FONGRANTIERRA".

h) Aprobar los programas en que se destinaran los
recursos del Fondo de Desarrollo Empresarial
Solidario.

i) Aprobar las politicas de retribuciones econémicas a
los miembros de Junta Directiva, Comité de Control
Social, por el gjercicio de sus funciones.

J) Evaluar la gestion del revisor fiscal.

de los o6rganos de

k) Las demas que de acuerdo con la Ley y el presente
Estatuto se derivan de su caracter de suprema
autoridad del Fondo.

a) Determinar las directrices generales y la politica de
"FONGRANTIERRA".

b). Analizar los informes
administracion y vigilancia

Considerar y aprobar o improbar los estados financieros
de fin de gjercicio.

d). Destinar los excedentes del ejercicio y establecer
aportes extraordinarios.

e) Elegir o declarar electos a los miembros de la Junta
Directiva, del Comité de Control Social, el comité de
apelaciones, el Revisor Fiscal y su suplente vy fijarle su
remuneracion.

f) Reformar el Estatuto.

g) Decidir sobre la fusidn, incorporacién, escision,
transformacion y disolucién para liquidacion de
"FONGRANTIERRA".

h) Aprobar los programas en que se destinaran los
recursos del Fondo de Desarrollo Empresarial
Solidario.

i) Aprobar las politicas de retribuciones econdémicas a
los miembros de Junta Directiva, Comité de Control
Social, por el ejercicio de sus funciones.

j) Evaluar la gestion de la Junta Directiva, Comité de
Control Social y del revisor fiscal.

k) Aprobar su propio reglamento de funcionamiento

) Elegir del seno de la asamblea general la comisién de
verificacién y aprobacién del acta de la reunién

m) Las demas que de acuerdo con la Ley y el presente
Estatuto se derivan de su caracter de suprema
autoridad del Fondo.

de los organos de




ARTICULO 60. - CONDICIONES PARA SER ELEGIDO
MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA. Para ser elegido
miembro de la Junta Directiva, se debera tener en cuenta
la capacidad, aptitudes personales, el conocimiento, la
integridad ética y la destreza, y los siguientes requisitos
en el momento de la postulacion y durante la vigencia del
periodo:

ARTICULO 60. - CONDICIONES PARA SER ELEGIDO
MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA. Para ser elegido
miembro de la Junta Directiva, se debera tener en cuenta
la capacidad, aptitudes personales, el conocimiento, la
integridad ética y la destreza, y los siguientes requisitos
en el momento de la postulacion y durante la vigencia del
periodo:

a) Ser asociado habil.

a). Ser asociado habil.

b) Tener como minimo una antigliedad de 6 meses
como asociado del Fondo.

b). Tener como minimo una antigliedad de 6 meses
como asociado del Fondo.

c) Acreditar formacidén debidamente certificada en
economia solidaria.

c). Acreditar formacion debidamente certificada en
economia solidaria.

d) No haber sido sancionado disciplinariamente.

d). No haber sido sancionado disciplinariamente.

e) No estar incurso en las incompatibilidades o
inhabilidades legales y Estatutarias.

e). No estar incurso en las incompatibilidades o
inhabilidades legales y Estatutarias.

f) Acreditar conocimientos y/o experiencia en aspectos
administrativos, contables, financieros, recursos
humanos o afines.

f). Acreditar conocimientos y/o experiencia en aspectos
administrativos, contables, financieros, recursos
humanos o afines.

g) No tener reportes negativos en los certificados de
antecedentes judiciales, disciplinarios y los fiscales,
expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria
General de la nacion y la Contralorfa General de la
Nacion.

g). No tener reportes negativos en los certificados de
antecedentes judiciales, disciplinarios y los fiscales,
expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria
General de la nacién y la Contraloria General de la
Nacion.

i) No haber sido sancionado disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente removido del
cargo de gerente, o miembro de drganos de
administracién o control o vigilancia de una
organizacion de economia solidaria, exclusivamente
por hechos atribuibles al candidato a miembro de
organo de administracion, control o vigilancia y con
ocasion del ordenamiento de medidas de
intervencion.

h). No haber sido sancionado disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente removido del
cargo de gerente, 0 miembro de 6rganos de
administracién o control o vigilancia de una
organizacion de economia solidaria, exclusivamente
por hechos atribuibles al candidato a miembro de
organo de administracion, control o vigilancia y con
ocasion del ordenamiento de medidas de
intervencion.

j)  Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de
informacién méximo dentro de en los 30 dias
siguientes a la eleccion.

i). Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de
informacién méaximo dentro de en los 30 dias
siguientes a la eleccion.

k) Con la postulacion y una vez elegido, debe
manifestar por escrito en el formato que disponga
"FONGRANTIERRA" que conoce las funciones, las
prohibiciones, los deberes y derechos establecidos
en la normatividad vigente y el Estatuto.

J). Con la postulaciéon y una vez elegido, debe manifestar
por escrito en el formato que disponga
"FONGRANTIERRA" que conoce las funciones, las
prohibiciones, los deberes y derechos establecidos
en la normatividad vigente y el Estatuto.




Paragrafo. Estos requisitos deben darse a conocer junto
con la convocatoria a Asamblea General y las reglas de
votacion con las que se realizara la eleccion.

Paragrafo. Estos requisitos deben darse a conocer junto
con la convocatoria a Asamblea General y las reglas de
votacion con las que se realizara la eleccion.

ARTICULO 65. - REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL
CARGO DE GERENTE. Para ser elegido como Gerente se
tendré en cuenta la capacidad y aptitudes personales, el
conocimiento, integridad ética y destreza y los
siguientes requisitos en el momento de la postulacion y
durante la vigencia del gjercicio del cargo:

ARTICULO 65. - REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL
CARGO DE GERENTE. Para ser elegido como Gerente se
tendré en cuenta la capacidad y aptitudes personales, el
conocimiento, integridad ética y destreza y los
siguientes requisitos en el momento de la postulacion y
durante la vigencia del ejercicio del cargo:

a) Acreditar formacion, debidamente certificada, sobre
economia solidaria.

a). Acreditar formacién, debidamente certificada, sobre
economia solidaria.

b) Acreditar experiencia en direccion o administracion
de entidades de economia solidaria.

b). Acreditar experiencia en direccion o administracion
de entidades de economia solidaria.

c) Acreditar titulo profesional en é&reas tales como:
administracion, economia, contaduria, derecho,
finanzas o afines.

¢). Acreditar titulo profesional en areas tales como:
administracion, economia, contaduria, derecho,
finanzas o afines.

d) No estar incurso en las incompatibilidades o
inhabilidades legales y Estatutarias.

d). No estar incurso en las incompatibilidades o
inhabilidades legales y Estatutarias.

f) No tener reportes negativos en los certificados de
antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales,
expedidos por la Policla Nacional, Procuraduria
General de la Nacion y la Contraloria General de la
Nacion.

e). No tener reportes negativos en los certificados de
antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales,
expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria
General de la Nacion y la Contraloria General de la
Nacion.

g) No haber sido sancionado disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente removido del
cargo de gerente, o miembro de organos de
administracion o control o vigilancia de una
organizacion de economia solidaria, exclusivamente
por hechos atribuibles al candidato a miembro de
organo de administracion, control o vigilancia y con
ocasion del ordenamiento de medidas de
intervencion.

f). No haber sido sancionado disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente removido del
cargo de gerente, 0 miembro de 6rganos de
administracion o control o vigilancia de una
organizacion de economia solidaria, exclusivamente
por hechos atribuibles al candidato a miembro de
organo de administracion, control o vigilancia y con
ocasion del ordenamiento de medidas de
intervencion.

h) Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo
de informacion, dentro de los 30 dias siguientes a la
eleccion.

g). Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo
de informacion, dentro de los 30 dias siguientes a la
eleccion.

i) Manifestar por escrito el conocimiento de las
funciones, deberes y prohibiciones establecidas en las
normas vigentes y el presente estatuto

h). Manifestar por escrito el conocimiento de las
funciones, deberes y prohibiciones establecidas en
las normas vigentes y el presente estatuto

j) Los demas requisitos que sefiale la Junta Directiva.

i). Los deméas requisitos que sefiale la Junta Directiva.

Paragrafo 1. El Gerente entrara a ejercer el cargo una
vez acepte dicho nombramiento, se encuentre
dentro de la pdliza de administradores y sea inscrito

Paragrafo 1. El Gerente entrara a ejercer el cargo
una vez acepte dicho nombramiento, se encuentre
dentro de la pdliza de administradores y sea




y registrado ante la Camara de Comercio.

inscrito y registrado ante la Camara de Comercio.

Paragrafo 2: La junta directiva verificara el
cumplimiento de los requisitos previstos en el
presente articulo, siguiendo los procedimientos de
calificacion del perfil y de decision previamente
establecidos en los reglamentos.

Paragrafo 2: La junta directiva verificara el
cumplimiento de los requisitos previstos en el
presente articulo, siguiendo los procedimientos de
calificacion del perfil y de decision previamente
establecidos en los reglamentos.

CAPITULO VII AUTOCONTROL, VIGILANCIAY
FISCALIZACION

CAPITULO VII AUTOCONTROL, VIGILANCIA'Y
FISCALIZACION

ARTICULO 75. — FUNCIONAMIENTO. El Comité de
Control Social sesionarad ordinariamente por lo
menos una vez cada tres meses vy
extraordinariamente cuando las circunstancias lo
justifiquen, mediante reglamentacion que para el
efecto adopte; sus decisiones deben tomarse por
mayorifa absoluta y de sus actuaciones se dejara
constancia en Acta suscrita por sus miembros.

ARTICULO 75. — FUNCIONAMIENTO. El Comité de
Control Social sesionara ordinariamente por lo
menos una vez cada tres meses vy
extraordinariamente cuando las circunstancias lo
justifiquen, mediante reglamentacion que para el
efecto adopte; sus decisiones deben tomarse por
mayorfa absoluta y de sus actuaciones se dejara
constancia en Acta suscrita por sus miembros. Sus
reuniones podran ser presenciales, virtuales o
mixtas.

ARTICULO 84. - INHABILIDADES PARA EJERCICIO
DEL CARGO DE ADMINISTRACION CONTROL O
VIGILANCIA.  Aquellos asociados que hayan
ostentado un cargo de administracion, control o
vigilancia, por periodos que superen los seis (6) afios
consecutivos, no podran ostentar otro cargo en otro
organo de administracion, control o vigilancia en
"FONGRANTIERRA", sin que medie por lo menos un
(1) periodo estatutario desde la fecha de dejacion
del cargo inicial.

ARTICULO 84. - INHABILIDADES PARA EJERCICIO
DEL CARGO DE ADMINISTRACION CONTROL O
VIGILANCIA.  Aquellos asociados que hayan
ostentado un cargo de administracion, control o
vigilancia, por periodos que superen los seis (6) afios
consecutivos, no podran ostentar otro cargo en otro
organo de administracion, control o vigilancia en
"FONGRANTIERRA", deberé acreditar formacion en
el cargo al que aspire con por lo menos seis (6)
meses de anticipacién a la fecha de postulacién.

El Revisor Fiscal no podra prestar a "FONGRANTIERRA”
servicios distintos a la auditoria que ejerce en funcion de
su cargo.

El Revisor Fiscal no podra prestar a “FONGRANTIERRA"
servicios distintos a la auditoria que ejerce en funcion de
su cargo.

CAPITULO XI DE LA FUSION, INCORPORACION,
ESCISION, TRANSFORMACION, DISOLUCION Y
LIQUIDACION

CAPITULO XI DE LA FUSION, INCORPORACION,
ESCISION, TRANSFORMACION, DISOLUCION Y
LIQUIDACION

ARTICULO 95. - FUSION E INCORPORACION.,
"FONGRANTIERRA" podra disolverse sin liquidarse
cuando se fusione con otro fondo de empleados
para crear uno nuevo, o cuando Uuno se incorpore a

ARTICULO 95. - FUSION E INCORPORACION.,
"FONGRANTIERRA” podra disolverse sin liquidarse
cuando se fusione con otro fondo de empleados
para crear uno nuevo, o cuando uno se incorpore a




otro, siempre que las empresas que determinan el
vinculo comun estén relacionas entre si o
desarrollen la misma clase de actividad.

otro u_otra, siempre que las empresas que
determinan el vinculo comun estén relacionas entre
si o desarrollen la misma clase de actividad.

Los suscritos presidente y secretario de la Asamblea
General Ordinaria, hacemos constar que el anterior
texto corresponde al Estatuto vigente del FONDO
DE EMPLEADOS DE GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA "FONGRANTIERRA", incluida Ila
reforma aprobada por la Asamblea General
Extraordinaria, segun Acta No. 019 de junio siete (07)
dos mil veintitrés (2023), ajustandose a las
disposiciones contenidas en las normas legales
vigentes.

Los suscritos presidente y secretario de la Asamblea
General Ordinaria, hacemos constar que el anterior
texto corresponde al Estatuto vigente del FONDO
DE EMPLEADOS DE GRAN TIERRA ENERGY
COLOMBIA "FONGRANTIERRA", incluida la
reforma aprobada por la Asamblea General
Ordinaria, segun Acta No. 022 _de marzo dieciocho
(18) de dos mil veintiséis 2026, ajustandose a las
disposiciones contenidas en las normas legales
vigentes.




